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Was? Wie? Wer?
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Zulassungskriterien
Was: hohes fachliches Niveau 

aller Ausbildungsteilnehmer
Wie: einschlägige Master 

(Psych., Päd., Soz. Arbeit) 
Wer: Unis (Master‐Plätze)

Länder (Mittel)
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Praktische Tätigkeit
Was: fehlende Regelungen bzgl. 

Vergütung und Anleitung
Wie: Vergütung > Tarifvertrag

Anleitung  > Approbierte
Wer: Kassen (Vergütung)

Kliniken? (Anleitung)
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Reformierte Ausbildung
(Reform‐Elemente = blau)
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Master‐Abschluss
Einschlägiger Master

Psychologie
(klinisch psychologisch)

oder

Pädagogik
(therapeutisch orientiert)

oder

Soziale Arbeit
(therapeutisch orientiert)

Studium Postgraduale Ausbildung

Prakt. Tätigkeit I
Stationäre Versorgung

> Anleitung: Appr. Thn
> Vergütung: Sonderbudget

Prakt. Tätigkeit II
Ambulante Erstversorgung

> Anleitung: Appr. Thn
> Vergütung: Honorare

Theoretische Ausbildung
Ausbildungsabschnittsgerechtes Handlungswissen

> Dozenten: Appr. Thn

Prakt. Ausbildung
Ambulante Versorgung

> Supervision: Appr. Thn
> Vergütung: Honorare
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